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Jelen altalanos szerzodés feltételek (a tovabbiakban: ASZF) tartalmazza az RecruitEase
Global Kft.(székhely: 1135 Budapest, Parta koz 2. 2. em. 5. ajto; cégjegyzékszam: 01-09-
457447; adoszam: 33068695-2-41; képviseli: Kovacs Amanda iligyvezetd, a tovabbiakban:
RecruitEase) altalanos szerzodési feltételeit, a RecruitEase altal nyujtott szolgaltatast,
kifejezetten a szerz6dd félnek (tovébbiakban: Megrendeldé) munkaviszonyba vagy egyéb
foglalkoztatdsra irAnyuld jogviszonyra szolgalé munkaerd kozvetitést. A jelen Altaldnos
Szerzddési Feltételek 2026. julius 01. napjan 1ép hatalyba és ettdl a naptol hatalyon kiviil
helyezi az Altalanos Szerz8dési Feltételek minden korabbi verziojat.

A Felek kozotti szerz6dés rendelkezéseit jelen ASZF, a megkotott egyedi szerzédés és a
Sziikséges Munkakori T4jékoztatd (tovabbiakban: Briefing) rendelkezései kdzosen alkotjak.

Ertelmezé rendelkezések

A Szerzddés kifejezett eltérd rendelkezése hidnyaban a Szerzddésben, €s az annak részét
képez6 valamennyi dokumentumban nagy kezddbetiivel irt kifejezések a jelen ASZF-ben
meghatarozott alabbi tartalommal birnak:

“Ajanlat” a Szolgaltatds nyQjtasara vonatkozdan a RecruitEase altal vagy nevében a
Megrendel0 részére kiildott leiras, amely tartalmazza a Szolgaltatas tartalmat, a Szolgaltatas
dijat, és a Szolgaltatas nyljtasa szempontjabdl a RecruitEase altal [ényegesnek mindsitett
feltételeket, adatokat;

»Alkalmazott”: a Szerzodés targyat képezd Szolgaltatas nyujtasahoz kapcsolodoan a
RecruitEassel munka-, tdmogatési-, megbizési vagy barmely egyéb jogviszony alapjan
szerzddéses kapcsolatban allo harmadik személy;

~ASZF” jelenti a jelen Altalanos Szerz6dési Feltételeket, amely az RecruitEase és a
Megrendeld kozott a Szolgéltatds nyujtidsa targyaban létrejott jogviszony tartalmat
szabalyozza;

»Bizalmas Informacio” jelenti a barmelyik Fél altal a masik Félnek akar szoban, akar
irasban a SzerzOdéssel kapcsolatban atadott informaciot, tovabba a Szerzddéssel
kapcsolatos, vagy a Felek kozott sziiletett egyéb irasos dokumentumot, informaciot, adatot
vagy know-how-t, amelyet valamely Fél ilyennek mindsitett, vagy amely jellegébdl
egyébként kovetkezik annak bizalmas jellege, és amely harmadik személy, illetve a
nyilvanossag eldtt nem ismert;

»Szerz6dés” jelenti a Szolgaltatds targydban az RecruitEase és a Megrendeld kozott
1étrejott megbizasi szerzddést;

»zolgaltatas” jelenti a Szerzddés alapjan az RecruitEase altal a Megrendeld részére a
megjeldlt, kért, meghatarozott pozicidhoz sziikséges munkaerd kozvetitését, és ennek
vonatkozasaban nyujtott szolgaltatast. A szolgaltatas jogi természetére a megbizas tipusu
szerz0dés szabalyai alkalmazandoak.

»Lényeges koriilmény” jelenti minden olyan szerzddéses kotelezettséget, teljesitést,
szolgaltatast nyuajtast, amely elmaradasa, késedelmes vagy hibds teljesitése sulyosan sérti a
szerzOdést és annak targyat, veszélyezteti a felek kdlcsonds akaratat.
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“Megrendelének” az a természetes vagy jogi személy tekinthetd, aki a gazdasagi vagy
szakmai tevékenységi korén beliili célbdl igénybe veszi a RecruitEase szolgaltatasait és
valamelyik formaban jogviszony jon 1étre kozte és a RecruitEase kozott.

»Megbizott” vagy ,,RecruitEase” a RecruitEase Global Korlatolt Felel0sségli Tarsasag
(székhely: 1135 Budapest, Parta koz 2. 2. em. 5. ajto; cégjegyzékszam: 01-09-457447,
adoszam: 33068695-2-41).

Jelolt az a személy, akivel a Megbizott felvette a kapcsolatot annak érdekében, hogy
szamara munkat kozvetitsen; munkaviszonyban vagy egység foglalkoztatasi jogviszonyban
foglalkoztassak.

Relevans Jelolt az a Jelolt, aki a Megbizd és Megbizott altal egyiittesen meghatarozott
elvarasoknak megfelel.

Kozvetitett Jelolt az a Jelolt, akinek adatait a Megbizott a Megbizo részére atadta barmely
munkakor betoltése érdekében, €s akinek személye azonosithatdé a Megbizott altal megadott
adatokbol.

Kivalasztott Jelolt az, akit az egyedi megbizds soran a Megbizd vagy a Megbizd
cégcsoportjdba tartozd valamely tarsasdg kivalasztott annak érdekében, hogy
munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban foglalkoztassa.

»Vis maior” a Felek hatokorén kiviil esd, elére nem latott, és el nem harithatd esemény,
amely a Szolgaltatds nyujtasat, illetdleg annak igénybevételét részben vagy egészben
korlatozza vagy kizérja, mint példaul természeti katasztrofak, polgarhaboru, sztrajk, kozmii
szolgaltatasok hianyossagai, munkaanyag vagy berendezés hianya vagy elérhetetlensége, a
beszallitok szallitasi késedelme vagy mulasztasa, fuvarozasi késedelem, stb.

Altalanos rendelkezések

. Ajelen ASZF hatalya valamennyi, az RecruitEase altal kotott Szerzddésre kiterjed, kivéve,

ha valamely konkrét Szerzddés kifejezetten ettol eltérden rendelkezik. A Szerzodést a Felek
kizarolag kozos megegyezéssel, irdsban modosithatjak.

A Megrendelé az RecruitEase-vel valo szerzédéskotéssel elismeri, hogy az ASZF
szerzOdéskotéskor hatalyban 1évo valamennyi rendelkezését az RecruitEase-vel egyedileg
megtargyalta, azokat megismerte, azokat magéara nézve kifejezetten ktelezének fogadja el,
kijelenti, hogy nincs, illetve ha van, akkor a RecruitEase kifejezetten tajékoztatta a
jogszabalyoktol, vagy a szokasos szerz8dési gyakorlattol, valamint a Felek kozti esetleges
korabban alkalmazott feltételektdl eltérd feltételekrol, mely feltételeket a Megrendeld
kifejezetten elfogad.

A jelen ASZF a Felek kozotti Szerzodés részét képezi. A Megrendeld esetleges altalanos
szerzddesi feltételei vagy barmilyen kikotése kizarolag akkor képezi a Szerzddés részét, ha
abban a Felek kifejezetten, irasban megallapodtak. Az esetleges mellékletek, fliggelékek a
Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik. A Szerz6dés részét képezd, a jelen ASZF-en
kiviili egyéb dokumentumokat a jelen ASZF figyelembevételével kell értelmezni és
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alkalmazni. A Szerz6déses dokumentumok ellentmondasa esetén a dokumentumok
értelmezési sorrendje a kovetkezo:

Egovedi Szerzddés, 2. Ajanlat, 3.ASZF. 4.a Felek kozti megallapodés egyéb irott formai (pl.:
jegyz6konyvek, mellékletek, stb.).

Az ASZF  mindenkori  hatdlyos szovege az  RecruitEase  honlapjan
(www.recruiteaseglobal.com) ismerheté meg. Az RecruitEase jogosult az ASZF szabalyait
egyoldalian moédositani, amely mddosulasrol az RecruitEase a honlapjan a modosulas
hatalyba 1épését megeldzden legalabb 15 nappal eldre koteles tajékoztatast kozzétenni.

Az ASZF-ben nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatélyos magyar jogszabélyok,
kiilonosen a Polgari torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény vonatkozo szabalyai az
iranyadok. Amennyiben a magyar hatalyos jog alapjan a Szerzddés barmely kikotése vagy
rendelkezése jogellenes vagy semmis, vagy mindkettd, az ilyen kikotést vagy rendelkezést
kiilon kell valasztani a Szerzddés egyéb kikotéseitdl, amelyek valtozatlanul hatalyban
maradnak. Az ASZF vagy a Szerzédés valamely rendelkezésének érvénytelensége nem
eredményezi az ASZF és/vagy a Szerz3dés érvénytelenségét, kivéve, ha egyértelmii, hogy
az érvénytelen rendelkezés nélkiil a Felek a Szerzddést nem kototték volna meg.

Amennyiben a szerzodés valamely rendelkezése részben vagy egészben érvénytelennek
bizonyul, vagyérvénytelenné valik, ez a szerzddés tobbi részének érvényességét nem érinti.
Az érvénytelen rendelkezést — a jogszabalyok keretei kozott — olyan érvényes
rendelkezéssel kell potolni, amely az érvénytelen rendelkezéssel elérni kivant gazdasagi
célt a legjobban szolgalja. A szerzodés valamely rendelkezésének érvénytelensége nem
vezethet egyik félnek a szerzddés teljesitéséhez fiiz6dd jogos érdekeinek sérelmére. A
szerzOdésnek a teljes szerzOdéses akaratot kell tartalmaznia, a kordbban tett, de a
szerz8désbe nem foglalt jognyilatkozatot hatalyukat veszitik a szerz6dés alairasaval.

Feleknek meg kell tennie mindent annak érdekében, hogy kdzvetlen targyaldsok utjan
rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitat, amely kozottiik a Szerzddés keretében
vagy a szerzddéskotéssel kapcsolatban meriil fel. Minden, a Szerzddés megkotése utan
felmertiild, a Szerzddés teljesitését akadalyozo koriilményrdl a Felek kdlcsondsen kotelesek
egymast haladéktalanul, irdsban tajékoztatni.

Valamely szerzddésszegés vagy késedelem kovetkezményeinek érvényesitésérdl valod
lemondas nem jelenti a Szerz6dés egyéb jogairol torténd lemondast vagy az esetleges
késobbi szerzddésszegés vagy késedelem kovetkezményeirdl torténd lemondast. A
joglemondas kizarolag irasban €rvényes, ha azt a kotelezettséget vallalo fél vagy a félnek
az erre felhatalmazott képviseldje irta ala. A szerzddésszegésért igényelt jogorvoslat jogi
utra terelésének elmulasztdsa vagy ennek késedelme nem jelent joglemondast az adott
szerzOdésszegés vonatkozasaban. Tovabba, a Felek kifejezetten megallapodnak abban,
hogy az a tény, hogy a RecruitEase nem gyakorolja vagy érvényesiti valamely, a
Szerz6désbol fakadod vagy azzal kapcsolatos jogat vagy kovetelését, nem értelmezhetd sem
kifejezett, sem hallgatolagos joglemondasnak és az RecruitEase tovabbra is barmikor
jogosult a joga gyakorlasara, érvényesitésére. Az a tény, hogy a RecruitEase nem
gyakorolja, vagy kényszeriti ki az 6t megilleté jogokat, nem tekinthet6 az adott jogrol valo
lemondésként.
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A Felek 6nallo szerz6do félnek mindsiilnek és a Szerzodés alapjan a Megrendelé nem kap
meghatalmazast a RecruitEase barmilyen célbol torténd képviseletére. A Megrendeld
semmilyen koriilmények kozott nem vehet at, alapithat, vagy vallalhat kotelezettséget vagy
feleldsséget a RecruitEase nevében.

A Szerzddéssel kapcsolatos értesitések €s a kapcsolattartas nyelve az angol €s a magyar
nyelv. Felek kifejezetten elfogadjak, hogy a Szerzddéssel kapcsolatos adatvédelmi
tajékoztatasok angol nyelven is torténhetnek.

A Szerzédéssel kapcsolatos értesitéseket ajanlott, tértivevényes kiildeményként vagy
barmilyen megfeleld eszkoz utjan, ideértve az e-mailt kell megkiildeni a Feleknek a
Szerz6désben meghatdrozott székhelyére, illetve elérhetdségére. Az elérhetdség
megvaltozasardl az érintett Fél koteles a masik Felet haladéktalanul tajékoztatni. A
tajékoztatas elmulasztasabol vagy késedelmes teljesitésébol fakado feleldsség a mulasztd
Felet terheli.

Az értesitéseket személyes kézbesités esetén az atadas pillanataban, ellenkezd bizonyitas
hidnydban e-mailen torténd kiildés esetében — sikeres visszaigazolds esetén — a
visszaigazolas megérkezésekor, ajanlott postai Uton vald kiildés esetén a postazastol
szamitott 2 napon belill, tértivevényes kézbesités esetén a tértivevényen szerepld napon kell
kézbesitettnek tekinteni. A kiilfoldre, 1égipostai levél utjan vald kézbesités esetén ellenkezd
bizonyitas hidnyadban a feladdst kovetd 10 munkanap elteltével kell az értesitést
kézbesitettnek tekinteni.

Az ajanlott postai kiildemény csak belfoldi értesitésre alkalmas. Az atvételre vonatkozo
bizonyiték az értesités joghatdlyos kézbesitését tamasztja ala (az értesités atvétele
személyes kézbesités esetén az atvételi elismervénnyel torténik, mig ajanlott postai
kiildemény kiildésénél a levél megfeleld cimzése és postazasa elegendd bizonyiték, faxon
¢s/vagy e-mailen kiildott értesitések esetén pedig a visszaigazolas szolgal bizonyitékul).

A Felek a szobeli értesitéseket nem ismerik el joghatalyos értesitésnek

A Szerzddéssel kapcsolatos jognyilatkozatok megtételére a Felek torvényes képviseloi €s
a szerzddésben/ajanlaton/elfogadd nyilatkozaton megjelolt kapcsolattartdi jogosultak. A
kapcsolattartok altal tett valamennyi jognyilatkozat a kapcsolattartét kijelold Felet kotelezi,
illetve jogositja.

A Megrendel¢ kizardlag az RecruitEase el6zetes irasbeli hozzajarulasa esetén jogosult a
Szerz6désbol eredd jogait engedményezni, kotelezettségeit atruhazni. A Szerzddés
megkdtésével a Megrendeld hozzéjarul ahhoz, hogy az RecruitEase a Szerz6dést részben
vagy egészben harmadik személyre atruhdzza.

A Szerz6dés tartalmazza a Felek teljes megallapodasat és egyetértését a Szerzodés targyaval
kapcsolatban, és feliilir, hatdlyon kiviil helyez a Felek kozotti minden és barmely korabbi,
a Szerzddés targyat illetd irasbeli vagy szdbeli megallapodast, szerzodést. Semmiféle ezzel
kapcsolatos nem irasbeli allitas, igéret vagy feltétel nem tekinthetdé egyik félre sem
kotelezOnek.

A Szerzodés létrejotte, ajanlat, az ajanlat elfocadasa
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. A Megrendelé az RecruitEase Ajanlatanak elfogadasaval a jelen ASZF valamennyi
rendelkezését magara nézve kotelezonek fogadja el. A jelen ASZF a Megrendeld ¢és az
RecruitEase Global k6zotti Szerz0dés részét képezi.

A jelen ASZF-t8] torténd eltérés kizarolag akkor és annyiban érvényes, ha és amennyiben
az RecruitEase és a Megrendeld erre vonatkozolag irdsban kifejezetten megallapodtak.

A RecruitEase kozvetleniil ad Ajanlatot a Megrendeldnek a Szolgaltatas nyujtas targyaban.
A RecruitEase minden felel0sségét kizarja a képviseletében jogosulatlanul fellépd
harmadik személyek eljarasa vonatkozasaban.

A Szerzédés/Ajanlat tartalmazza kiilonosen a Szolgaltatds pontos megnevezését, a
Szolgaltatas nyujtasanak idétartamat és a Szolgéltatas dijat és valamennyi kapcsolodod
kozterhet.

A RecruitEase altal kozvetleniil a Megrendelonek adott Ajanlat a RecruitEase -re nézve
nem kotelez6. A RecruitEase és a Megrendel6 kozotti Szerz6dés az Ajanlat egyezd
tartalmu kifejezett elfogadasaval, egyezd tartalmu visszaigazoldsaval jon létre. Az
Ajanlattol eltéro tartalmi visszaigazolas nem mindsiil j ajanlatnak, és az Ajanlattol eltérd
tartalm visszaigazolas esetén a Szerz6dés nem jon létre.

. A Megrendel§ a neki adott Ajanlatot a jelen ASZF mellékletét képezd Elfogadé nyilatkozat
(1. melléklet) megfelelden kitoltott és alairt elektronikus masolatanak e-mailben vagy

eredeti példanyanak az RecruitEase részére torténd eljuttatasa utjan fogadhatja el.

Megbizott TEVEKENYSEGI KORE

. A Megrendeld altal megjel6lt munkakor betdltésére alkalmas Jelolt ajanlésa, illetve ilyen
személy keresése; felkutatasa, kozvetitése.

3.2 Jeloltek kivalasztasa vagy keresése, a veliik vald kapcsolattartas kiépitése, az adott
munkakorre legalkalmasabb  Jelolt /Jeloltekek/ kivéalasztidsa ¢és bemutatdsa a
Megrendeldnek; A Felek megallapodnak, hogy jelen szerzddés alkalmazdsa soran
,bemutatas” alatt a Jelolt szakmai Onéletrajzanak, egyéb, a Jelolt munkaviszony, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése szempontjabdl relevans iratanak,
adatanak, valamint a Jelolt fizetési elvarasainak, a Jelolt rovid irasbeli szoveges
értékelésének, vagy ezek barmelyikének a Megrendeld részére torténd tovabbitasat kell
tekinteni.

A Megrendeld elvarasainak megfeleld palyazokkal személyes interju lefolytatésa, részletes
onéletrajz és — amennyiben erre a Megbizo kifejezetten igényt tart, gy a jelolt jellemzését
bemutato leirds— tovabbitasa a Megbizonak

Megbizott a Munkat a Megrendeld utasitasai szerint, a Megrendeld érdekeinek
megfeleléen, a magyar jogszabalyokban eldirtak alapjan, a szakma szabalyai szerint a
tle elvarhato legnagyobb gondossaggal koteles elvégezni. Megbizo célszerlitlen, vagy
szakszerlitlen utasitdsa esetén Megbizott a Megrendeld figyelmét erre koteles irdsban,
vagy e-mail iizenetben felhivni. Amennyiben Megrendeld a felhivas ellenére irasban,
vagy e-mail lizenetben fenntartja utasitasat, Megbizott koteles a feladatot a Megrendeld
kockézatara elvégezni.
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SZERZODESKOTES ELOZMENYEI, ALAPFELTETELEI

45. Megrendel6 teljes korlien megismerteti a Megbizottat a feladattal, a betdlteni kivant
munkakdrokkel, ezt kovetden ajanlatot kér téle. Fontos a feladat hatterének, illetve a
Megrendeld igényeinek, céljainak megismerése.

46. A Megrendelonek meg kell hatdroznia, hogy az 4altala kivant Jelolt milyen fObb
kvalitasokkal, képességekkel, képzettséggel, nyelvtudassal, tapasztalattal rendelkezzen.

47. Megrendelo felelds azért, hogy az altala megjelolt munkakor torvényes legyen, ne {itk6zzon
se jogszabalyba, sem jo erkodlcsbe és semmiféle szerzoi, iparjogvédelmi vagy kiilon nem
nevesitett jogot ne sértsen; ezeket a paramétereket Megbizott nem koteles vizsgalni.

A Megbizott arajanlata — eltéro kozlés hijan — a Megrendelovel valo kozléstol szamitott
30 napig hatalyos, azaz eddig az idopontig tart a Megbizé ajanlati kotottsége.

48. Megrendeld a cégszerii aldirasaval ellatott barmely szerz0dést eljuttatja Megbizott részére
elektronikus uton, postan, vagy személyesen a Megbizott valamely értesitési cimére.

49. A szerz0dés megkdtésének alapfeltétele, hogy a Megrendeld azonositsa személyét,
levelezési cimét, illetve székhelyét, nyilvantartdsi szamdat, addszamat, és igazolja —
amennyiben van - torvényes képviseldjét.

50. A Megbizott és a Megrendeld kozott az adott szerzddés érvényesen létrejon, ha:

1. A Megrendeld a jeloltek, kivalasztanddé személyek, kért munkaerd
vonatkozasdban a tartalmi elemeket meghatarozta.

i1. A Megrendel6 ¢s a Megbizott megallapodtak a szolgaltatas araban és annak
teljesitési hataridejében.

1. A Megrendeld személyes vagy cégadataival barmely szerzOdést vagy a
részére kiildott ajanlatot irdsban elfogadja, visszaigazolja. A Megrendeld
részérol elfogadasnak szamit az e-mailben kiildott iizenet és rautalo
magatartas is.

51. Megbizott nem koteles meggy6zddni arrdl, hogy a megrendelést, illetve a szerzddést a
Megrendeld részérdl az arra jogosult személy irta ala.

SZERZODES HATALYBA LEPESE, SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELENEK
FELTETELEI

52. Megrendeld tudomasul veszi, hogy a Szolgéltatast csak abban az esetben veheti igénybe,
amennyiben a fentiek alapjan megkiildte barmely sziikséges adatot, tajékoztatot, Briefinget
a Megbizottnak. A Megbizott ezt kdvetden kezdi meg a szolgaltatasnyu;jtést.

53. A Megrendelo a Megbizottal kotott barmely szerzodés alairasaval elfogadja a jelen
ASZF-ben foglaltakat. A Felek kozotti, magyar nyelvii jelen altalanos szerzédési
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

feltétel (ASZF) irasbeli szerz6dés részének mindésiil és érvénybe 1ép, amennyiben
Megrendelo a szerzodést alairta.

Az ASZF-ben foglaltaktol Megrendelé és Megbizott kozos megallapodassal irasban
eltérhetnek. Amennyiben Megrendeld és Megbizott jogviszonyara iranyadd egyedi
szerz6dés masképp nem rendelkezik, annyiban az ASZF rendelkezéseit kell alkalmazni
akkor is, ha arra a szerz0dés kifejezetten nem utal. Ha Megbizott ¢s Megrendeld kozott
1étrejott egyedi szerzédés és az ASZF kozott ellentmondas van, ugy az egyedi szerzodés
rendelkezéseit kell iranyaddnak tekinteni.

A Megbizott fenntartja a jogot a szolgaltatasnyujtas megtagadéasara, valamint a Megrendeld
nem veheti igénybe a Szolgaltatasokat olyan tevékenység elvégzésre, amely esetén felmeriil:

o illegalis tevékenység folytatasa;

e olyan tevékenységet folytatasa, amelyet a Szolgaltatd erkolestelennek vagy egyéb
szempontbol kifogasolhatonak tart;

e megrendeldnek tobb mint 30 napot meghaladoé szdmlatartozasa van a Megbizottal
szemben.

Amennyiben a Megbizott és Megrendeld kozott az adott projektre barmely szerzddés egyike
sem jon létre, a felek kozotti jogviszonyra az adott irdsos (e-mail, levél) megrendelés és a

mindenkori ASZF-ben foglaltak az iranyadok.

ADATOK VALODISAGA

A szerzddéskotés folyaman a Megrendeld koteles a hozza kothetd, sajat, valos adatokat
megadni.

Amennyiben a Megbizott tudomasara jut, hogy a Megrendeld altal megadott adatok kore
nem valos elemeket (is) tartalmaz, jogosult a szolgaltatasnyujtast megtagadni.

Megbizott kizarja feleldsségét, amennyiben Megrendeld mdas nevében, mas személy
adataival veszi igénybe szolgéltatasait.

A Megbizott a Megrendeld altal tévesen ¢&s/vagy pontatlanul megadott adatokra
visszavezethetd késedelemért, illetve egyéb problémaért, hibaért semminemi feleldsség
nem terheli.

Amennyiben Megbizott az adatszolgaltatdskor észleli a pontatlansagot, téves jelleget,
koteles erre Megrendeld figyelmét irasban felhivni.

A Megrendeld koteles a szolgaltatas igénybevételéhez, illetve dijfizetéshez kapcsolodo
adatait, azok megvaltozasa esetén 5 (6t) munkanapon beliil a Megbizott felé bejelenteni. A
Megbizott az adatbejelentés elmulasztdsa, vagy késedelmes teljesitése esetén kizarja a
késedelmét, és az ebbdl eredd tobbletkoltségeit jogosult a Megrendeldre haritani. Megbizott
az adatbejelentés elmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése miatti szdmlazasi késedelem
esetén nem vallalja a Szolgaltatasok tovabbi biztositasat.

A Megbizott TEVEKENYSEGEVEL, SZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK
7
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

a) Megbizott kotelezettségei és jogai

Megbizott koteles az ASZF alapjan, a Megrendelé altal igényelt munkakorhoz
munkavallalokat felkutatni, kapcsolatot kiépiteni, tdjékoztatni a munkalehetdségrol, tovabba
munkaer6t kozvetiteni a Megrendel0 részére.

Megbizott a tevékenységet oOndlloan végzi, a szolgaltatdssal kapcsolatos szakmai
kérdésekben nem utasithato.

Megbizott a szolgaltatas soran jogosult:

a) alvallalkozdt igénybe venni a munkaerd keresés elvégzéséhez kapcsolodoan,
b) informéciot kérni a betdlteni kivant munkakdrrel kapcsolatos kérdésekben
Megrendel6tol,

Amennyiben a Kivalasztott Jelolt munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonya a szerz0dés megkotését kovetd 12 (tizenkettd) héten beliil - a Megrendelo altal
végrehajtott csoportos 1étszamleépités, személyi sériilés, halal vagy a Megbizo mikddésével
Osszefiiggd, illetve Megrendeldnek egyértelmiien felrohato (pl. nem a megallapodas szerinti
munkakorben alkalmazza a Jeloltet, jogsértést kovet el) ok miatt torténd felmondas esetét
kivéve, - megszlinik, a Megbizott koteles, a Megbizd erre iranyuld irasbeli kérésétol
szamitott 30 (harminc) napon beliil 2 tovabbi, az eredeti megrendelésnek megfeleld Jeloltet
bemutatni Megrendeldnek, mely tevékenységéért Megbizott potlolagos dij felszdmitasara
nem jogosult. A Megrendeld tudomasul veszi és elfogadja, hogy az 1ij jeldltek felkutatasara
¢s bemutatasara vonatkozo garancialis kotelezettség teljesitésére a Megbizott egy adott
kivalasztasi eljaras soran egy alkalommal k6teles fiiggetleniil a Megrendel? altal alkalmazott
jeloltek szamatol. (Garancia vallalasi klauzula)

b) Megrendel6 kotelezettségei és jogai

A Megrendel6 a kivalasztas és a hatékony keresés érdekében minden Jeldlt kapcsan 3
(hdrom) munkanapon beliil irasos visszaigazoldsban erdsiti meg, hogy az adott Jeloltet
Relevans Jeloltnek tartja-e.

Ha a Megbizott altal Kozvetitett Jelolt nem felel meg szdmara, 3 (hd&rom) munkanapon beliil
jelzi Megbizottnak a dontésének okat.

Megrendeld koteles a szdmara Megbizott altal Kozvetitett Jelolt személyes interjajat
kovetden 10 naptari napon belill - de legkésébb a Kozvetitett Jelolt vagy a Jeloltek
onéletrajzanak tovabbitdsatol szamitott 20 naptari napon beliill - nyilatkozni arra
vonatkozoan, hogy mely Kozvetitett Jelolttel kivanja folytatni a kivéalasztas folyamatat, és
mely Kozvetitett Jeloltet/Jelolteket utasitja el.

A Megrendeld irasban jelzi, ha a munkakdrben szerepld és a Briefing részletes leirasdban
rogzitett elvarasokon modosit.

A Megrendeld koteles a Megbizottat a Munkaszerzddés alairasatol és Munkaszerzdés vagy
egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létrehozdsara irdnyuld megallapodas
megkotésétdl és a bérajanlat Jeldlt altali elfogadasatol szdmitott 3 (hdrom) munkanapon
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

beliil e-mailen irasban értesiteni az alabbiakrol:
- a Jelolt éves garantalt kifizetéseit, munkabérét (alapbér, bérpotlék, egyéb juttatasok,
kafatéria)

- a Jelolt munkaviszonyéanak létesitése, és a munkéba Iépésének datuma

A Megrendeld koteles a Kivalasztott Jelolttel a jogszabalyoknak megfeleléen szerzddést
kotni és a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen foglalkoztatni, mellyel
kapcsolatosan teljes korti feleldsség terheli mind a Kivalasztott Jelolttel, mind a Megbizottal
szemben. A Kivalasztott Jelolttel kapcsolatos szerzodés megkotésének elmaradasaért a
Megbizott nem felelds.

A Megbiz6 sajat maga koteles meggy6zddni a relevans Jelolt megfeleldségérol és felelds
barmely, a relevans Jelolt és/vagy a Megbizott altal atadott referencia (ideértve barmely
szakmai vagy tanulmanyi képesités vagy barmely jogszabaly altal megkovetelt engedély)
helyességét és megfeleldségét a Jelolt alkalmazasat megel6zden ellendrizze.

Jelen szerzddés iddtartalma alatt, illetve annak megsziinését kovetden a Megrendeld
harmadik személlyel nem kozdlhet a Jeloltrdl olyan informacidt, melyet a Megbizottol
szerzett meg. Amennyiben a Megrendeld ezen titoktartasi kotelezettségét megszegi, tigy a
Megbizottnak egyszeri kotbért koteles fizetni. A kotbér Osszege megegyezik azzal a
maximalis dsszeggel, amelyre a Megbizott egyébként jogosult lenne, ha az adott Jeldlttel a
Megbiz6 munkaszerzddést kotott volna.

Megbizott szerzddésszerii teljesitése esetén Megrendeldre jelen szerzddés szerinti fizetési
kotelezettség vonatkozik, amely alol nem mentesiti Megrendeldnek barmely harmadik féllel
- a tevékenység targyaban vagy azon kivill - kotott egyéb szerzédésben vallalt
kotelezettségei és azok teljesitése.

A Megrendelé koteles a szerzOdésszeriien felajanlott és az ASZF rendelkezéseinek
megfeleld Szolgaltatast elfogadni.

A Megrendeld koteles a Megbizott megilletd dijakat a Szerzddésben meghatarozott
hataridokben megfizetni, amennyiben a szerzddés targya €s feladatai teljestiltek.

A Megrendeld valaszadasi, egyiittmiikodési kotelezettségei

A Megbizott szolgéltatasa nem att6l mindsiil teljesitettnek, hogy a Megbizé a Megbizott
altal Kozvetitett Jelolttel a Megbizé munkaszerzddést kot, vagy barmely mas formaban
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit. A Megbizott a Szolgaltatas teljesitésével a
kellé gondossaggal torténd ellatasra vallal kotelezettséget. (Megbizas tipust szerzodés)

79.A Megrendelé6 a Kivalasztott Jeldlttel megkotott munkaszerzédésrdl, vagy egyéb

80.

munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését rogzitd szerzddeésrdl a Megbizottat
haladéktalanul irasban értesiti. A teljesités igazoldsa a Megbizott altal kiildott teljesités
igazolasi dokumentum Megrendelé altali alairasaval torténik.

A Megrendelé tudomasul veszi, hogy a Megbizott teljesitése soran 6t is fokozott
egyiittmitkodési, tajékoztatasi kotelezettség terheli. Ennek keretében Megrendeld kiillondsen
koteles a teljesitéshez kell szakértelemmel bird kapcsolattartot, munkatarsat bevonni, a
Megrendeld altal feltett kérdéseket 5 napon belill megvélaszolni, a Megrendeld
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81.

82.

83

&4.

85.

86.

teljesitéséhez sziikséges egyéb adatokat, tényeket haladéktalanul megadni és dontéshelyzet
esetén haladéktalanul és egyértelmiien donteni.

Megrendeld kifejezetten tudomasul veszi, hogy amennyiben a Megbizott felhivasat kdvetd
10 napon tul sem tesz eleget ezen kotelezettségek barmelyikének, vagy akadalyozza a
Megbizottat a feladatok megvalositasaban, akkor az arajanlatban szerepld teljes Osszeget,
azaz a teljes szerzddéses, illetve megbizasi dijat koteles megtériteni a Megbizott iranyaba.

Megrendeld elfogadja, hogy az 6t terheld kotelezettségek nem vagy késedelmes teljesitése
— a Megbizott egyéb jogainak fenntartdsa mellett — a kapcsolodd szerzddéses hataridoknek
legalabb a Megrendel0 késedelmével azonos mértékili, egyébként szakmailag indokolt
modosulasat eredményezi, ezért Megrendeld sajat késedelme a Megbizott késedelmét
kizarja.

FELELOSSEG

. A RecruitEase a hatalyos jogszabalyokban és a Szerz6désben meghatarozott idétartamu €s

tartalmu helytallasra koteles azzal, hogy az RecruitEase a szandékosan okozott, tovabba
emberi életet, testi épséget vagy egészséget megkarositd szerzddésszegés kivételével
felelosségét kizarja, igy kiilonosen az RecruitEase nem felel sem Szerzédés, sem
Szerzddésen kiviili, sem egyéb megallapodas alapjan semmilyen specidlis, kozvetett, eseti
vagy kovetkezménykarért, mint példaul, de nem kizarolag profitveszteség, bevételkiesés,
hasznalati érték elvesztése, adatvesztés vagy, harmadik fél kovetelése a Szolgaltatassal
kapcsolatban.

Az RecruitEase feleldssége kizart, illetve megsziinik, amennyiben:
a) a Jelolt kivalasztas folyamat, a sikeres munkaerd kozvetités, amiatt nem teljesiil
szerzOdésszeriien, mert a Megbizot szerz0désszegd magatartas terheli.

b) A Jelolt a Megrendeldvel 1étrejott munkaviszonnyal kapcsolatban kialakult
szerzddésszegésért, az abbol adddo karokozasért.

MEGBIZASI DiJ ES A FIZETESI FELTETELEK

¢) A Megbizott dija

.Megbizottat a szolgaltatasért megbizasi dij illeti meg, amely dij mértéke, fizetési feltételei
minden esetben a Szerzddésben keriil meghatarozasra. Megbiz6 jogosult az Ajanlatban alap
megbizasi dijat, sikerdijat vagy ezek egyiittes alkalmazasat is meghatarozni. Azokra az
esetekre, amelyre a Felek kiilon a Szerzédben nem allapodtak meg és jelen ASZF sem
szabalyozza, a Ptk. 6:276. § szakaszban meghatarozottak az iranyadok.

Megbizott jogosult az Ajanlatban meghatarozni a megbizasi szerzddés dijanak Osszegeét,
fizetési litemezését, az esetleges sikerdij alapjat és mértékét, és az egyéb dijazassal
kapcsolatos szabalyokat. A Megrendeld altal elfogadott Ajanlatban meghatarozott
megbizasi dij rendelkezési a Szerzddés részévé valnak, amelyet késébb kifejezetten csak
irasban, a Megbizottal kozosen modosithato.
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&9.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

A Megrendel6 a Megbizott részére a Végleges Ajanlatban foglaltak szerinti modon és
iitemezéssel megbizasi dijat fizetni a Megbizott. Raiffeisen Bank Zrt-nél vezetett
HU93120428470220212400100002 szamu bankszamlajara.

Megbizott a Szerzodésben foglalt iitemezéshez igazitottan allit ki szamlat a fizetendd dijrol,
melyet Megrendeld minden esetben 8 napon beliil koteles megfizetni.

Megbizott dija tartalmaz minden, a Megbizott tevékenységével ¢és szerzddésszerii
teljesitésével osszefiiggd, azzal jaro koltséget, jarulékot, Afa-t és dijat. A Megbizott Dij ezen
tulmenden tartalmazza a Megbizott elvart és ésszerli nyereségét is, valamint minden, a
szolgaltatas elvégzésével kapcsolatban felmeriilt kiadasat.

A Megbizott jogosult a megbizasi dij 0sszegére, akkor is, ha a Jelolt/Kivalasztott Jelolt és a
Megbiz6 kozott a munkaszerzodés, munkajogi jogviszony vagy egyéb foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony a Megbizott kelld koriiltekintése, eljarasa ellenére sem jon 1étre. Ettdl
eltérni a Szerzédésben a Felek kiilon erre vonatkozé nyilatkozatukkal térhetnek el.

A FELEK EGYUTTMUKODESE

Mindkét Fél kijelenti, hogy johiszemtien jart el a Szerz6dés megkotése soran, és kotelesek a
Szerzédéstartama alatt kozolni a masik Féllel minden, a Szerzddés teljesitése tekintetében
Iényeges informacidt,adatot, ami kihatassal lehet a Szerz6désben foglaltak teljesitésére.

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Szerzddés idOtartama alatt folyamatosan
egylttmiikodnek. Ennek megfelelden idében, elsésorban irasban, sziikség esetén szoban is
tajékoztatjak egymast a SzerzOdésben foglaltak teljesitésérdl és minden olyan kérdésrdl,
amely a Szerz0dés teljesitésére kihatassal lehet.

A Felek legalabb havonta egyszer, de barmely Fél kérésére ennél gyakrabban is
megbeszéléseket szervezhetnek, amelynek keretében kdlcsondsen tajékoztatjdk egymast a
Szerzddésalapjan nyjtandod Szolgaltatdsokkal kapcsolatos koriilményekrol.

Arra az esetre, ha Harmadik Személy barmely Féllel szemben a Szerzddés alapjan a
Szolgaltatassal vagy a kiegészitd szolgaltatasokkal osszefiiggésben barmilyen olyan igényt
jelent be, vagy ilyen igényt jogi Giton érvényesit, — ideértve kiilondsen, de nem kizardlagosan
a szellemi alkot4sokkal kapcsolatos jogi igényeket — amelyben a masik F¢l is érintett, vagy
annak jogaira ¢és kotelezettségeire kihatassal lehet, az a Fél, akivel szemben a Harmadik fél
az igényt bejelentette vagy érvényesiti, koteles az errdl valdo tudomasszerzést kovetden a
masik Felet haladéktalanul értesiteni.

BIZALMAS INFORMACIOK FELHASZNALASA, UZLETI TITOK

Bizalmas informécionak mindsiil kiilondsen a Szerzodés alapjan a Megbizott altali feladatok
teljesitése érdekében a Megrendel6tdl kapott informéciok, a Megrendelérél Megbizott
tudomdsara jutott informaciok, adatok, tények és Megbizott lizleti titkai. Bizalmas
informécionak mindsiilnek tovabba a teljesités soran készitett dokumentumok, tovabba a
Megbizottat illetd megoldasok, adatok, tények, know-how, szellemi alkotasok, valamint a
Szerzédés (Bizalmas Informécio).
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99.

100.

101.

102.

103.

104.

A Megrendeld tudomadssal bir arrol, hogy a Szerzddés teljesitése soran tudomasara jutott
Bizalmas Informéciok nem nyilvéanos jellegliek, és azok a Megbizott érdekei szempontjabol
nagy jelentéséggel birnak, tovabba, hogy nyilvanossagra hozataluk, vagy illetéktelen
Harmadik Személy részére torténd atadasuk hatranyos és karos a Megbizott érdekeire.

A fentieknek megfelelden a Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az atadott Bizalmas
Informécidkat titkosan kezelik, és azokat sajat képviseldiken, alkalmazottaikon,
alvallalkozoéikon kiviil mas személyeknek sem kozvetleniil, sem kozvetve nem adjak at, és
sajat céljaikra nem hasznaljak fel.

A Megrendelonek tudomdésa van arrol is, hogy aki Bizalmas Informacio birtokaba jut, az
nem hasznalhatja fel arra, hogy annak révén sajat maga vagy mas személy részére kdzvetlen
vagy kozvetettmddon elOnyt szerezzen.

A Felek a Szerzédés alairasaval kijelentik, hogy a Bizalmas Informéciok biztonsagos
megOrzéséhez, kezeléséhez sziikséges személyi és targyi, vagyonvédelmi eszkdzokkel és
ismeretekkel, eljardsokkal sajat maguk és alkalmazottaik, alvallalkozoik rendelkeznek. A
Felek tudomasul veszik, hogy a jelen titoktartasi kotelezettség, az informacidok bizalmas
kezelésére vonatkozd kotelezettség munkavallaloikat, illetéleg egyéb munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottaikat, szerzddéses partnereiket is koti, €s
azok szerz0désszegd magatartasaért is felelosek.

A Szerz6dés megsziinése esetén a Felek kotelesek a tudomésukra jutott Bizalmas
Informacidt tartalmazé — barmilyen alapu — adathordozot, valamint az arrdl késziilt
valamennyi masolatot haladéktalanul a masik Félnek visszakiildeni, megsemmisiteni, illetve
azokat torolni.

A Szerz6dés megsziinése nem eredményezi a Feleket, munkavéllaloikat és 0Osszes
alvallalkozoéikat a Szerz0dés szerint terheld titoktartasi kotelezettségének megsziinését.

A Megbizott a Szerzddés targya szerinti feladatrdl, annak megvalositasi folyamatarol és
Szerzddés teljesitésérdl nyilatkozatot és publikaciot csak a Megrendeld eldzetes, irdsos
hozzajarulédsaval hozhat nyilvanossagra. Ugyanakkor, a Megrendeld hozzajarul ahhoz, hogy
a Megbizottat a Szolgaltatasokkal kapcsolatos tevékenységét, teljesitményét referenciaként

crcr

A jelen fejezetben foglalt titoktartasi és informaciok bizalmas kezelésére vonatkozo
kotelezettségek megszegéséért és a masik Félnek a szerzddésszegéssel okozott karokért a
szerz6desszegd Fél kartéritési feleldsséggel tartozik.

A SZERZODESES JOGVISZONY HATALYA ES A MEGSZUNESE

a) A Szerzodést a Felek a Szerzédésben szabalyozott Szolgaltatasok teljesitésének
idejére kotik.

A Szerz6dés megsziinik:

1. Megbizott a Megbiz6 altal rabizott feladat ellatasanak teljesitésével, azaz a
Szerzddésben foglaltak maradéktalan elvégzésével, kivéve a szavatossagi
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106.

107.

108.

109.

b)

110.

kotelezettségeket, illetve a bizalmas informacidk, lizleti titok megtartasara
vonatkozo kotelezettségeket;
ii. Azonnali hatalyu felmondas esetén;
iii. Fél egyoldalu felmondésa alapjan
iv. Felek k6zos megegyezése alapjan.
Felek a jelen szerzddést hatarozatlan idore kotik és azt barmelyik fél indokolas nélkiil,
irasban, 30 (harminc) napos felmondasi idovel jogosult felmondani. A Megbizé felmondésa
esetén a megbizo koteles megtériteni a Megbizottnak a felmondéssal okozott kart, kivéve,
ha a felmondasra a megbizott szerzodésszegése miatt keriilt sor. Ha a szerzddést a
Megbizott alkalmatlan idében mondta fel, koteles megtériteni a Megbizonak a felmondassal
okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a megbizo szerzédésszegése miatt keriilt sor.

Abban az esetben, ha a kivalasztasi eljaras folyamatban van, azaz a Megbizott mar bemutatta
a Megbizonak kivalasztasra a Jeloltet vagy Jelolteket, a jelen szerzodéses jogviszony
felmondasara iranyulo jognyilatkozat az adott kivalasztasi eljaras lezarasaig érvényesen nem
kozolhetd

A Szerzddés barmely okbol torténd megsziinése esetén a Felek a Megbizott altal torténd
teljesitésekkel kapcsolatosan elszamolnak.

A Megbizott stlyos szerzodésszegést kovet el, ha

1. az adott megbizo6i tevékenység elvégzésére iranyado, a Megrendeld altal
meghatarozott és a Megbizott altal elfogadott, illetve a Szerzddésben eldirt
teljesitési hataridd(k) tekintetében 60 napot meghalad6 késedelembe esik és
a késedelmét a Megrendeld altal meghatarozott, de legalabb 15 napos
teljesitési hatarido alatt sem orvosolja;

1. Megbizott a Szerzddés szerinti €s a Felek altal Lényegesnek koriilménynek
mindsitett kotelezettségét hibasan vagy hidnyosan teljesiti.

Megbizott nem felelds:

A Jelolttel kapcsolatosan felmeriilt olyan koriilményrdl, amelyet a Jelolt kivalasztas ideje
alatt nem tudott és nem is tudhatott a Megbizott a kelld koriil tekintés mellet sem, tovabba
olyan adatok, informdacié hidnyaért, amelyet a Megrendeld kotelessége lett volna a
Megbizottnak szolgaltatni

Megbizottat nem terheli felelosség a Jelolt szakmai alkalmassagaért abban az esetben, ha
az egyedi megbizasi feladat kiadasa sordan a Megrendeld hidnyosan vagy nem kelld
pontossaggal adja meg a Megbizott részére a betdltendd munkakdr vonatkozasdban a
Megrendeld altal elvart kovetelményeket. Felek rogzitik, hogy ilyen esetben a Megbizott a
Megbizéval tortént egyedi megallapodas alapjan nytjthat a jelen ASZF 69. pontban kifejtett
garanciavallalast.

A Megrendeld jogosult jelen a Szerzodést azonnali hatallyal felmondani a Megbizott
sulyos szerzodésszegése esetén, ha a Megbizott a Megrendel6 irasbeli felszolitasara, a
felszolitasban megjelolt, de legalabb 15 napos hatarido alatt a sulyos szerzodésszegését
nem orvosolja, illetve ha a Megbizott ellen felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras,
illetve olyan eljaras indul, amely hasonlo kovetkezménnyel jar vagy jarhat.
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111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

A Megrendelo sulyos szerzodésszegést kovet el, ha

1. a Megrendel6 30 (harminc) napon tali fizetési késedelembe esik;
1i. Megbizott a Szerzddés szerinti és a Felek altal Lényegesnek koriilménynek
kotelezettségét hibasan vagy hianyosan teljesiti;
1il. nem tartja be az SzerzOdésben a Megrendeld szamara eldirt teljesitési
hataridoket;

A Megbizott jogosult a Szerzédés azonnali hatdllyal felmondani a Megrendeld sulyos
szerzOdésszegése esetén, ha a Megrendeld a Megbizott irasbeli felszolitasara, a
felszolitasban megjeldlt, de legalabb 15 napos hatarido alatt a stilyos szerzodésszegését nem
orvosolja, illetve ha a Megrendeld ellen felszadmolasi vagy végelszdmolasi eljaras, illetve
olyan eljaras indul, amely hasonldé kovetkezménnyel jar vagy jarhat, tovabba, ha a
Megrendeld fizetéseit szlinetelteti, vagy olyan informdci6 jut Megbizott tudomdsara, amely
alapjan megalapozottan juthat arra a kovetkeztetésre, hogy Megrendeld fizetOképessége
veszélyeztetve van.

A SZERZODES MODOSITASA

Megbizott fenntartja maganak a jogot, hogy jelen ASZF-et a Megrendel6 elézetes értesitése
mellett egyoldaliian modositsa.

VIS MAIOR

Ha barmelyik Fél jogainak gyakorlasat, kotelezettségeinek teljesitését —a pénziigyi teljesités
kivételével- vis maior vagy a masik fél magatartisa vagy érdekkorében bekovetkezett
esemény késlelteti vagy akadalyozza, akkor ez mentségiil szolgal a Fél nem szerzddésszerti
teljesitésére.

Vis maior kifejezés kiilondsen a kdvetkezd eseményeket jelenti: terrorcselekmény, blokad,
jarvany, foldcsuszamlas, tliz, vihar, arviz, foldrengés, robbands, vizkar, villamlas,
lekiizdhetetlen fagy, szokatlan és rendkiviili iddjardsi vagy mas koriilmények miatti
kozlekedési késedelmek, jogszabalyvaltozasok, Egyéb Szoftverekben bekdvetkezd valtozas
vagy hasonld, az érintett F¢l ellendrzésén kiviil es6 események.

Vis maiorra a Megbizott csak akkor hivatkozhat, ha irasban értesiti a Megrendel6t —
amennyiben a koriilmények lehetévé teszik — a vis maior tényérdl és varhato idétartamarol.
Ha a Megrendeld egyébiranyu irdsos utasitast nem ad, a Megbizott tovabb kell teljesitenie
szerzOdéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszerlien lehetséges és meg kell keresnie
minden €sszeri alternativ mddot, amelyet a vis maior esete nem gatol.

A Szerzédésben foglalt hataridok a vis maior id6tartamaval meghosszabbodnak.

A Megbizott SZAVATOSSAGA

Az Megbizott a hatdlyos jogszabalyokban és a Szerzddésben meghatarozott idétartami és
tartalmu helytallasra (kellék- és termékszavatossag, termékfeleldsség, kartéritési felelosség)
kdteles azzal, hogy az Megbizott a szandékosan okozott, tovabba emberi életet, testi épséget
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119.

120.

121.

122.

vagy egészséget megkarositd szerzddésszegés kivételével felelosségét kizarja, igy
kiilondsen a Megbizott nem felel sem Szerzddés, sem Szerzddésen kiviili, sem egyéb
megallapodas alapjan semmilyen specialis, kozvetett, eseti vagy kovetkezménykarért.

Megrendeld munkaerejének védelme
A Megbizott vallalja, hogy a Kivalasztott Jelolt elhelyezésének Megbizd altali
visszaigazolasat kovetd 1 (egy) évig nem keresi meg a Kivalasztott Jeloltet Gjabb
allasajanlattal, illetleg nem fogadja a kivalasztott jelolt allaskeresésére vonatkozd
megkeresését sem ezen iddtartamon beliil.

Felek megéllapodasa alapjan a fenti korlatozas(ok) egyaltalan nem érvényesiil(nek) abban
az esetben, ha a kivalasztott és a Megbizonal elhelyezkedd jeldlt munkaviszonya, illetve
munkavégzésre iranyuld jogviszonya a Megbizo altal végrehajtott csoportos Iétszamleépités,
vagy a Megbizd mikddésével Osszefiiggd ok, a Megbizo felr6haté magatartasara
visszavezethetd ok miatt torténd felmondas, vagy a munkavallalo éltal eszkozolt jogszerii
azonnali hatalyt felmondas miatt sziinik meg.

EGYUTTMUKODES

Elengedhetetlen az egylittmiikddés a fent meghatarozott célok elérése érdekében. Az
egylittmiikodés kiterjed a Felek egymassal vald kapcsolattartdsara, az egymas tevékenységét
eldsegitd informaciok cseréjére, szakember igénybevételére.

TITOKTARTAS

Megbizott kotelezi magat arra, hogy az adatfeldolgozasi tevékenységének jelen ASZF-ben
meghatarozott ellatasa soran tudomasukra jutd személyes adatokat és minden olyan tovabbi
informaciot, amely a Megrendelé adatkezelési illetve Megbizott adatfeldolgozasi
tevékenysége soran tudomasara jut, bizalmasan kezeli és azokat kizarolag a jelen ASZF-ben
meghatéarozott feladatok ellatadsa érdekében hasznalja fel.

ADATFELDOLGOZAS ELVEI, A FELEK JOGAI ES

123.

124.

KOTELEZETTSEGEI AZ ADATOKFELDOLGOZASAVAL
KAPCSOLTBAN

Megrendeld és Megbizott az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd vedelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlédsardl valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
2016/679/EU rendelet (a tovabbiakban: Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR);
rendelkezéseinek figyelembevételével gondoskodnak az adatfeldolgozasok soran az
Erintettek maganéletének tiszteletben tartasahoz valé joganak, tovabba alapvetd jogainak és
szabadsagjogainak védelmérdl.

A Megrendeld a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének szem eldtt tartdsaval
koteles gondoskodni arrol, hogy olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek
az adott konkrét fent meghatarozott adatkezelési célok és Megrendeld jogi kotelezettségének
elérése szempontjabodl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gytijtétt személyes
adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, taroldsuk idétartamara és hozzaférhetdségiikre.
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125. Megrendel6 gondoskodik arrdl, hogy az adatkezelés céljanak elérése érdekében a Megbizott
részére atadott személyes adatok csak olyan személyek szamara legyenek elérhetdek,
akiknek a Megbizott szervezetén beliill meghatarozott feladata van.

126. Megbizott elfogadja és garantalja, hogy maradéktalanul iigyel arra, hogy megfeleld
technikai ésszervezési intézkedéseket hajtson végre annak érdekében, hogy:

a) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek ¢és szolgaltatdsok bizalmas
jellegiiket megorizzEk,

b) ahasznalt informatikai rendszerek integritasa, rendelkezésre allasa és kiilsé behatasok
elleni védekezo képessége fennalljon,

c) mind sajat maga, mind munkavallal6i felé titoktartasi kotelezettséget timaszt, amely
titoktartas hataridd nélkiil terheli.

127. Megbizott koteles tajékoztatni Megrendelt, amennyiben jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges adatkezelést kell folytatnia. Az értesitésben pontosan meg kell jel6lni, hogy a jogi

kotelezettséget mely jogszabaly irja el és mely adatokra terjed

Vegyes rendelkezések

128. Felek megallapodnak, hogy kolcsondsen kijeldlik azt a munkatarsukat, aki a masik féllel a
jelen szerz6dés fennallasa alatt — beleértve az elhelyezés visszaigazoldsara vonatkozo
kapcsolattartast is — a szakmai kapcsolatot tartja.

129. Szerz6do felek rogzitik, hogy jelen szerzddésre a magyar jog, kiillondsen a Polgari
Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény az irdnyado.

130. A jelen szerz6désbol eredd jogvitakat a feleket els6dleges békés uton, kozdsen egyeztetve
probaljék rendezni. Abban az esetben, ha a birdsagi utra keriil a jogvita rendezése a
Megbizott székhelye szerint hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsag kizarélagosan
jogosult eljarni.
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ELFOGADO NYILATKOZAT

Alulirott, a jelen elfogadd nyilatkozat aldirasaval ezuton elfogadom a velem kozolt Ajanlatot.

Az Elfogado adatai

Szervezet esetén (minden adat kotelezéen kitoltendo):

ARl e

Az Ajanlati Ar atutaldsa az alabbi szdmlaszdmra torténik

Kelt.:

Alairas:
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Sziikséges Munkakori Tajékoztato (BRIEFING) részletes leirasa -
MINTA

1.Megbiz6/Foglalkoztatd cég adatai

1.1.A cégrol (Cég neve, bemutatasa, torténete, tevékenysége, milyen paramétereket, emlitendd
sajatossagokat emel ki a partner magarol? Mi az, amitdl vonzé a piacon?):

1.2.Kapcsolattarté neve:

1.3.Tel.:

1.4 . E-mail:

1.5.A Cég rovid bemutatasa a Jeloltekenk:

2 KIVALASZTASI FOLYAMAT

2.1.Mennyi ideje nyitott a pozicié?
2.2.Aktivan keres ra a partner is? Ha igen: milyen platformokon fut a keresés?

Dolgozik masik iigynokség is a pozicion? Miota van nekik kiadva?

2.3 Name check:

3.POZICIO RESZLETEI

3.1.Pozicio neve:
3.2.Keresés oka:
Csapat osszetétele:
3.3.Kozvetlen vezeto:
Kozvetlen beosztottak:

3.4.Feladatok:

4 ELVARASOK

4.1.Iskolai végzettség:
18
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4.2 Elvart szakmai szakmai tapasztalat, idétartama:
4.3 Elényok:

Nyelvtudas:

Szamitogépes ismeretek:
4.4 Egyéb:

A 3 legfontosabb szakmai/személyes kompetencia:

5. KIVALASZTAS

5.1.Az interjizasban résztvevo személyek:

5.2.A kivalasztas menete: (interjukorok, szakmai/pszichologiai teszt).

5.3.Vannak-e kizart cégek, ahonnan nem varnak jeloltet:

5.4.Preferalt cégek akiktdl szivesen varnanak jelolteket:

6. JUTTATASOK

6.1.Brutto Alapfizetés:
6.2.Bonusz és egyéb jutalékok brutté 6sszegben:
6.3.Cafeteria:
6.4.Cégauto (tipus, hasznalat):
6.5.Egyéb juttatasok:
Laptop:
Mobiltelefon:
6.6.Munkaidé:

Home office:

Alulir6 kijelenti, hogy alairasaval elismeri, hogy a kozolt adatok megfeleloek és helyesen
tartalmazzdk a szerzddéses akaratdnak megfelelé informaciokat, tovabbad ezen adatokat
johiszemiien eljarva tette meg.

Kelt.:
Alairas:
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