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ADATKEZELEIS TAJEKOZTATO

Utolsé modosités: 2026. jilius 01

Koszonjiik, hogy igénybe veszi szolgaltatasainkat! A RecruitEase Global Kft. védi és
tiszteletben tartja az On személyes adataihoz f{iz6d0 jogait.

A fenti célnak megfelelden jelen adatvédelmi tajékoztatd (a tovabbiakban: ,,Tajékoztat6™) az
Europai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol szolo 2016/679 szam® altalanos adatvédelmi
rendeletével (a tovabbiakban mint: ,,GDPR”) 6sszehangban tartalmazza a

Cégnév: RecruitEase Global Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 1135 Budapest, Parta koz 2. 2. em. 5. ajto
Cégjegyzékszam: 01-09-457447

Adoészam: 33068695-2-41

Nyilvantartja: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga

Képviseli: Kovacs Amanda

E-mail: info@recruiteaseglobal.com

(a tovabbiakban, mint: “Szolgaltato”)

altal a www recruiteaseglobal.com weboldalon keresztiil nytjtott, és a Szolgaltaté munkaerd
kozvetités, toborzas szolgaltatas feltételeinek (a tovabbiakban: ,,AVEF”) IIL-IV. pontjaban
részletesen meghatarozott szolgaltatds igénybevevdi altal a Szolgaltato, illetve a Szolgaltatd
szerz6dott partnerei rendelkezésére bocsatott személyes adatok kezelésével kapcsolatos
tudnivalokat. A Tajékoztatd célja, hogy pontos képet adjon arrdl, miért és hogyan, valamint
mennyi ideig kezeljiik a Felhasznalokkal kapcsolatos személyes adatokat, akik cégilinkkel a
Weboldalon vagy mas csatornakon kapcsolatba keriilnek.

Személyes adatait arra haszndljuk, hogy toborzasi, munkaerd kozvetitési szolgaltatasainkat
nytjtsuk Onnek, kezeljik a fiokjat, és segitsiik abban, hogy a relevansnak tartott
allasajanlatokat megtalalja. Ez magaban foglalja a személyes és adott esetben az érzékeny
személyes adatok biztositdsat a leendd munkaaddknak és kijelolt megbizottjaiknak vagy
adatkezeldiknek, akik ezeket az On jelentkezésének feldolgozasihoz, személyzeti
adminisztraciohoz, tovabbi sziirési ellendrzésekhez és a fajljaink vizsgalatdhoz hasznaljak fel,
ha erre jogosultak.

L Néhany adatvédelemmel kapcsolatos alapveté fogalom a Tajékoztato
megértéséhez

Személyes adat

azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozo barmely
informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd
vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo6 alapjan azonosithato.

Adatkezelés

a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt mdédon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozléstovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel utjan,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités

1


mailto:info@recruiteaseglobal.com
http://www………...hu

RecruitEase Global Kft.

Adatkezeld

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagéllami jog hatdrozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az
unids vagy a tagéallami jog is meghatarozhatja

Adatfeldolgozo
Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Harmadik fél

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Adattovabbitas
Az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové tétele.

Erintett

Mindenki, aki a Weboldalon vagy barhol mashol a Szolgaltatoval megosztja személyes
adatait, vagy akinek a személyes adatait a Szolgaltatd egyébként kezeli. Példaul On, aki ezt a
Téjékoztatot olvassa.

Az érintett hozzajarulasa

Az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmi
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

Kiilonleges adat

A faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vildgnézeti meggyozddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
¢letre vonatkoz6 személyes adat, az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo
személyes adat, valamint a bliniigyi személyes adat.

Genetikai adat

Egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo minden olyan
egyedi informaciot hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett
biologiai minta elemzésébdl ered.

Biometrikus adat

Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozd minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat.

Adatvédelmi incidens

A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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A fenti fogalmak tobbsége a GDPR dltal is hasznalt fogalmak. A GDPR szovege elérheté a
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A432016R0679 linken. A lista
nem teljes, amennyiben tovabbi informdciora lenne sziiksége, forduljon hozzank bizalommal.

I1. Egyéb fogalmak

Weboldal

Jelenti a www recruiteaseglobal.com, domain alatt elérhetd weboldalakat, melyen keresztiil
a Felhasznalok informaciot szerezhetnek a Szolgaltatorol, a Szerzédott Partnerrdl és a
Szolgaltatasrol, valamint igénybe is vehetik azt.

Szolgaltatas

Jelenti a Weboldalon keresztiil elérheto allasajanlatok kozzétételét, illetve a Felhasznalonak
(allaskeres6) a neki megfelel6 allasajanlatok megismerését, illetve az ebben valo
koézremiikodést.

Szerz6dott Partner

A Szolgaltatd partnerei, akik fészabalyként az allaslehetdséget nyujtok, munkaerdt igénybe
vevok, és akik érdekében, illetve akiknek megbizasabol a toborzasi, munkaerd kozvetitési
szolgaltatast a Szolgaltatd elvégzi.

Felhasznalé
Jelen T4ajékoztatd értelmezése soran jelenti egyiittesen a Weboldal latogatojat, a Szolgaltatas
igénybevevdjét.

Regisztracio
A Weboldalon — egyes alabb részletezett — személyes adatok megadasaval elinditott folyamat,
mely soran a Felhasznalo jelszoval védett, sajat, személyes profilt hoz 1étre.

1. Milyen esetekben kezeliink személyes adatokat?

A Felhasznalo személyes adatait a GDPR 5. cikk (1) bekezdésében lefektetett elvek
figyelembevételével a Szolgaltatod az alabbi esetekben kezeli:

IIIL. 1. Milyen személyes adatokat gyiijtiink?

A vonatkozo6 koriilményektdl és az alkalmazandé helyi torvényektdl és eldirasoktol fiiggéen
az aldbbiakban felsorolt informaciok egy részét vagy mindegyikét Osszegytijtjiik, hogy
felmérhessiik, hogyan tudunk Onnek segiteni, ha észszertien ugy véljiik, hogy Ont
érdekelhetik a szolgaltatasaink, vagy ezek hasznara valhatnak, és hogy az On koriilményeihez
és érdekeihez igazodd munkalehetdségeket kindljunk Onnek.

. Kulcsfontossagii azonosito- és kapcsolattartasi adatok
. Név;
. Eletkor/sziiletési id6;
. Sziiletési szam;
. Nem;
. Fénykép;
. Csaladi allapot;
. Allampolgarsag/sziiletési hely;
. Kapcsolattartasi adatok,
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. Vezetdi engedély és/vagy utlevél/személyazonositd igazolvany mésolata;
. Tanulmanyokkal és munkahelyekkel kapcsolatos informaciok

. Tanulméanyokkal kapcsolatos adatok;

. Korabbi munkahelyekkel kapcsolatos adatok;

. Jelenlegi munkakor/szaktertilet;

. Készségek és beszélt idegen nyelvek;

. Referenciat nyujté személy adatai;

. Bevandorlasi statusz (sziiksége van-e munkavallalasi engedélyre);

. Kezd6 datum vagy a rendelkezésre allas datuma;

. Az On korabbi és jelenlegi dijazasanak, nyugdijanak és juttatisainak

részletei;
. A jovobeli foglalkoztatassal kapcsolatos érdeklédésére és igényeire

vonatkozé informacidk, amelyeket kdzvetleniil vagy kdzvetetten gyiijtottiink,
példaul a weboldalunkon megtekintett allasokbol vagy olvasott cikkekbdl, illetve
abbol, hogy mely hivatkozasokra kattintott ra a toliink kapott e-mailekben;

] Kiilonleges kategéridba tartozd informaciok

o Biintetdjogi feleldsséget megallapito itéletekre vonatkozo adatok, ha ez
sziikséges az On altal megpalyazni kivant munkakor betoltéséhez;

Felhivjuk figyelmét, hogy az altalunk gyiijtott személyes adatok kategdridinak fenti listaja
nem teljes kor.

IIL.2. A Szolgaltaté altalanos adatkezelési tevékenysége
Az alabb felsorolt esetekben a Szolgaltatd, mint adatkezeld jar el:
e  Weboldalon torténd bongészés
e  Regisztracio
e A Weboldalon talalhato siitik elhelyezése
II1.3. Egyéb adatkezelési tevékenységek
Az alabbi esetekben a Szolgaltatd f0szabalyként a munka erdkozvetités teljesitése érdekében

kezeli az adatokat, a Szerz6do Partnerrekkel fennallo jogviszony alapjan.

o  Weboldalra tortén6 adatok feltoltése soran
e  Munka keresés érdekében megadott adatok

Iv. Milyen adatokat, milyen célbdl és mennyi ideig kezeliink?

Az egyes fent meghatarozott esetekben a személyes adatok kezelésének jogalapja a kdvetkezo
lehet:

e A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint a Felhasznald6 megfeleld
tajékoztatdson alapuld Onkéntes hozzdjarulasa az adatkezeléshez (a tovéabbiakban:
»Ho0zzajarulas”);
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e A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerint az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben a Felhasznald, mint érintett az egyik fél vagy az a
szerz0dés megkotését megeldzden az Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges (a tovabbiakban: ,,Szerzodés teljesitése”);

e A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges a tovabbiakban: ,,Jogi
kotelezettség teljesitése”);

o A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (a tovabbiakban: ,,Jogos

érdek”);
IV.1. Bongészés
A kezelt Az adatkezelés célja Az A jogos Az adatkezelés
adatok kore adatkezelés érdek idétartama
jogalapja megnevezése

A Felhasznal6 | A Szolgaltato Jogos érdek A Weboldal | Az utols6

IP cime informatikai és latogatastol
rendszereinek védelme, Szolgaltatas | szamitott 30
illetve Weboldal biztonsagos | nap
biztonsaga miikddése

A Weboldalt a Felhasznalé szabadon latogathatja és bongészheti, anélkiil, hogy barmilyen
személyes adatot megadna a Szolgaltatonak. A Weboldal hasznalatanak megkezdésekor a
Felhasznalo egy kérést indit a szamitogépérol vagy mobil eszkdzérdl a Szolgaltatod felé.
Mintha egy levelet kiildene el, amire valaszként szeretné megkapni a Weboldal tartalmat. A
kérésre viszont csak akkor tud a Szolgaltato valaszolni, ha a Felhasznaldé megadja a cimét. Ez
a cim a Felhasznalo internetes azonositasi cime, azaz az IP cime. Erre az IP cimre kiildi el a
Szolgaltatd szervere a kért Weboldalt. Ez egy automatikus folyamat, azzal, hogy a
Felhasznalo a Weboldal cimét beirja a bongészbe, vagy a Weboldal barhol kozzétett linkjére
kattint, hozzajarul az IP cimének megadasahoz, illetve annak a Szolgaltato altali kezeléséhez.
Ahhoz, hogy a fentebb leirt — Szolgaltaté és Felhasznald kozotti, a Weboldal megnyitasakor
1étrejové - kommunikacié zokkenOmentes legyen, a Szolgaltatd szervere ugynevezett log
fajlokban tarolja el a Felhasznal6 IP cimét.

Az IP cim azonositdsara és taroldsara a Szolgaltatd informatikai rendszereinek védelme és a
Weboldal biztonsdgos miikodése miatt van sziikség. A Weboldal elleni esetleges
rosszindulatu tevékenységekkel szembeni védelmet részben az biztositja, hogy a Szolgaltatd
naplozza a Weboldal mitkddését és ebben a napldoban listazza azokat az IP cimeket, ahonnan
kérés indult a szervereire. Ha a Szolgaltaté egy IP cimrdl a Weboldal biztonsagos miitkodését
megzavar6 tevékenységet észlel, akkor tiltolistara teszi azt. Egy esetleges rosszindulata
tevékenység elharitdsa és jogi Gton torténd rendezése ennek segitségével torténik. Ha nem
tortént semmi rendellenes, akkor a Szolgalaté torli a log fajlokat és veliik egyiitt az IP
cimeket. A log fajlokban tarolt IP cimeket a Szolgaltato céltdl eltéréen nem hasznalja fel és
automatikusan 30 napon beliil torli, csak abban az esetben 6rzi meg, ha az adott IP cimrdl a
Felhasznalo valamilyen tiltott tevékenységet végzett. Ezek a tevékenységek vagy a korabban
felsoroltak valamelyike, vagy egyéb olyan tevékenység, amely megsérti a helyi, az allami, a
nemzeti vagy a nemzetkdzi jog szabdlyait.

IV.2. Regisztracio és hirlevél
A kezelt Az adatkezelés célja Az adatkezelés Az adatkezelés
adatok kore jogalapja idotartama




RecruitEase Global Kft.

A Felhasznalo A Felhasznalo Hozzéjérulas A regisztralt fiok
vezeték és azonositasa, Felhasznal6i torléséig, de legfeljebb 1
keresztneve fiok 1étrehozasa évig, kivéve, ha a
Felhasznalo kiilon
hozzajarulast ad.
A Felhasznalo A Felhasznalo Hozzajarulas A regisztralt fiok
e-mail cime azonositasa, Felhasznaloi torléséig, de legfeljebb 1
fiok létrehozasa, évig, kivéve, ha a
kapcsolattartas Felhasznal¢ kiilon
hozzéjarulast ad
A Felhasznalo A Felhasznalo Hozzajarulas A regisztralt fiok
altal beallitott azonositasa, Felhasznal6i torléséig, de legfeljebb 1
jelszo fiok 1étrehozasa évig, kivéve, ha a

Felhasznal¢ kiilon
hozzajarulést ad

A Felhasznalo A Felhasznalo Hozzéjérulas A regisztralt fiok
telefonszama azonositasa, a szallitas torléséig, de legfeljebb 1
teljesitése, kapcsolattartas évig, kivéve, ha a
Felhasznalo kiilon
hozzéjarulast ad
Onéletrajz A Felhasznalo Hozzajarulas A regisztralt fiok
feltoltése azonositasa, Felhasznaloi torléséig, de legfeljebb 1
fiok 1étrehozasa, évig, kivéve, ha a
informacioé megismerése a Felhasznal¢ kiilon
Szerz6do Partnernek hozzajarulast ad

A Szolgaltatas igénybevételéhez nem sziikséges regisztracio, igy a palyazok kozvetleniil
jelentkezhetnek a meghirdetett allasajanlatokra, valamint feltolthetik onéletrajzukat és egyéb
palyazati dokumentumaikat.

A jelentkezési folyamat soran a palyazok szamara egy opcionalis jeldlénégyzet (,,checkbox™)
all rendelkezésre, amelynek bejeldlésével kiilon hozzajaruldsukat adhatjak ahhoz, hogy a
RecruitEase Global a benyujtott 6néletrajzukat és a kapcsolodd palyazati adataikat az adott
kivalasztasi eljaras lezarasat kdvetden is megorizze. E hozzajarulas alapjan a RecruitEase
Global a jovoben felveheti velilk a kapcsolatot olyan allaslehetdségekkel kapcsolatban,
amelyek végzettségiiknek, szakmai tapasztalatuknak és kompetenciaiknak megfelelnek.

Tovabba a Felhasznalonak lehetdsége van arra, hogy a Regisztracio utjan sajat felhasznaloi
fiokot hozzon létre. Ehhez a fenti adatok megadasa sziikséges. A Regisztracid barmely
megrendelés soran kezdeményezhet6 a ,,Regisztralok™ jelzés mellett elhelyezett jelolonégyzet
bepipalasaval.

Tekintettel arra, hogy a Regisztracio tovabba kényelmi funkcidként is szolgal, hogy a
Felhasznalo egy altal feltoltott dokumentumok, el mentett allasajanlatokat, altala megadott
preferencidkat elérje, és az IV.2. pontban rogzitett adatait gyorsan és konnyedén betdlthesse,
igy az adatok kezelésére ebben az esetben a Felhasznald hozzajarulasa alapjan keril sor,
egészen addig, amig a Felhasznalo a hozzajarulasat vissza nem vonja, azaz a felhasznaloi
fiokjat nem torli. A torlésre a Felhasznalonak a Szolgaltatonak irt levélben vagy e-mailben,
illetve a Weboldalon elhelyezett kapcsolatfelvételi trlapon keresztiil kiildott kérelem ttjan
van lehetGsége.

A Felhasznald e-mail cime egyben a belépéshez torténd felhasznalonévként is szolgal, a
belépéshez sziikséges jelszot pedig elsé alkalommal a Szolgaltatd rendszere generalja, melyet
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a Felhasznalo barmikor megvaltoztathat a regisztracios értesitd e-mailben elhelyezett link
utjan.

Fontos, hogy a Felhasznal6 a regisztracidé soran megadott adataira — kiilonosen jelszavara —
vigyazzon. Ezen adatok védelme a Felhasznald felelossége is, amelyek Felhasznalo altal
torténd elvesztéséért vagy illetéktelenekhez vald keriiléséért a Szolgaltatdo nem vallal
felelosséget. A regisztraciot kovetden a Felhasznalo kotelessége a Szolgaltatd felé jelezni,
amennyiben fidkjanak biztonsaga sériilt vagy a bejelentkezéshez sziikséges adatai veszélybe

keriiltek.

IV.3. Altalanos (Munkakereséshez sziikséges) adatok

A kezelt Az adatkezelés célja Az A jogos érdek | Az adatkezelés
adatok kore adatkezelés megnevezése idétartama
jogalapja
A Felhasznal6 | A Felhasznald GDPR 6. cikk | A Szolgaltatd A Szolgaltato 1
altal a segitése abban, hogy a | (1) bek. a) és az On évig Orzi meg,
Weboldalon a | szamar preferalt pont: érintett érdeke, hogy ezt kovetden az
megadott munkahelyet hozzajarulasat | meghatarozzuk, | adatokat torli,
adatok (III.1. | megtalalja, tovabba a | adta személyes | hogyan kivéve, ha
résznél) Szerz6do Partnerek, adatainak segithetiink Felhasznalo
allasajanlok kezeléséhez Onnek az Ujabb
megismerjék a allaskeresésben | hozzajarulast ad
Felhasznal¢ adatait. az
adatkezeléshez
V. Mi az a cookie, és miért hasznaljuk?

A cookie (siiti) egy adatcsomag, amelyet a honlapunk meglatogatasaval a webszerver elkiild
az On szamitogépére, és ott — a cookie fajtajatol fliggben — meghatarozott idétartamban
tarolodik.

A cookie-k az On szamitogépén semmilyen biztonsagi kockazatot nem jelentenek, miikddési
zavart nem okoznak.

A Weboldal zavartalan haszndlata érdekében egyes cookie-k (ezek az un. munkamenet
cookie-k) a Weboldal meglatogatasaval automatikusan telepiilnek az On szamitogépén. Az
ilyen cookie-k célja a Weboldal biztonsaganak garantalasa, az online trlapjainkon régzitett
adatok megdrzése, a multimédias tartalmak megjelenitése, valamint a Weboldal terhelésének
kiegyenlitése. Ezen cookie-k hasznalataval gyiijtott személyes adatokat (kiilondsen az On
szamitogépének I[P cimét) a Weboldal biztonsagos ¢s zokkendmentes mitkodéséhez
fliz6d6 jogos érdekiink alapjan kezeljiik, legfeljebb addig az idétartamig, amig On a
honlapunkon tartézkodik. A bongészé bezarasaval ezek automatikusan torlddnek az On
gépérol.

A Weboldalon megadott hozzajarulasa alapjan az alabbi célbol a kdvetkezo tipusu cookie-k
telepiilhetnek a szamitdgépén:

o Statisztikai céli, webanalitikai méréseket szolgald cookie-k (pl. Google Analytics).
Ezek szamunkra azért fontosak, mert igy tajékozodunk a latogatoink egyes jellemzdirdl
(IP cimérdl, varosarol, az On altal hasznalt eszkoz, bongészd, operacids-rendszer tipusarol,
illetéleg arrdl, hogy a honlapunkon beliil mely aloldalakat latogatott meg, azokon mennyi
idot toltott). A névtelen adatokbol a Weboldal latogatottsagaval kapcsolatos altalanos
statisztikakat, riportokat készitiink azok tovabbfejlesztéséhez, marketing stratégiank
tokéletesitéséhez hasznaljuk Oket.
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. Remarketing célu cookie-k (pl. Google Adwords), melyekkel elemezni tudjuk,
hogyan haszndlja On a honlapunkat, és ennek megfeleléen Onnek személyre sz6l6
tartalmat, hirdetést jelenithetiink meg, akar a honlapunkon kiviili online feliileteken is (pl.
mas weblapokon vagy kdzdsségi médiaban).

Ezen talmenden megkiilonboztetiink egy munkamenetre érvényes cookie-kat és allandd
cookie-kat. Az egy munkamenetre érvényes cookie csak addig él, amig a Felhasznal6 be nem
zarja a bongészo6t. Az allando cookie-k tovabb élnek, azok nem torlédnek automatikusan a
bongészé bezarasakor. Az 4allandd cookie-k segitik az oldal gyorsabb miikodését,
megjegyeznek olyan dolgokat, amiket a Felhaszndlo allitott be maganak a Weboldalon.

A hozzajarulasat a Weboldal ismételt meglatogatasaval — a honlap betoltésekor felugrod
ablakra kattintassal — barmikor, ingyenesen és korlatozasok nélkiil visszavonhatja.

A cookie-kat a bongészdje beallitasaiban is kezelheti. A beallitdsok mikéntje a bongészo
tipusatol fiigg.

A legnépszertibb bongészokben a cookie beallitasokrdl az alabbi linkeken tajékozodhat:

o  Google Chrome: https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=hu-
hu&p=cpn_cookies

e Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-
tarolnak-szami

e Internet Explorer / Edge: https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-
internet-explorer-delete-manage-cookies

e Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

VI Hozzijarulason alapulé adatkezelés esetén hogyan tudja visszavonni a
hozzajarulasat?

Amennyiben jelen Tajékoztatdo értelmében az adatkezelés jogalapja az érintett, azaz a
Felhasznald hozzajarulasa, ugy a Felhasznalot megilleti a hozzajarulas visszavonasanak a
joga. A hozzajarulas visszavonasa az egyes adatkezelési célokhoz kapcsolodoan
kiilonféleképpen torténhet. A Bongészés soran megadott hozzajarulasat a Weboldal ismételt
meglatogatdsaival — a Weboldal betoltésekor felugro ablakra kattintdssal — barmikor,
ingyenesen ¢és korlatozdsok nélkiill visszavonhatja. Ezen tulmenden amennyiben a
hozzajarulas visszavonasara az el6z6 modon nincs lehetéség, a hozzajarulasat visszavonhatja
az info@recruiteaseglobal.com e-mail cimre kiildott iizenettel, vagy a Szolgaltato
szé€khelycimére kiildott levél utjan, vagy hirlevélre torténd feliratkozas esetén, a levél aljan
talalhat6 “Leiratkozom” gombra torténd kattintassal

Ezen tilmenden a Jeldltek a Honlapra torténd regisztracidt és bejelentkezést kovetden a
Honlapon a sajat fidkjukban a Fidk térlése gombra kattintdssal — dupla e-mail megerdsitést
kovetben - sajat maguk is torélhetik fidkjukat, ebben az esetben altaluk megadott és mas
forrasbol szarmazd személyes adataik is automatikusan térl6édnek és azokat a Szolgaltatod a
tovabbiakban nem kezeli.

Felhivjuk figyelmét, hogy a hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavondst megel6zo
adatkezelés jogszeriiségét.

VII. Hol és hogyan taroljuk a személyes adatait?

Minden személyes adatot elektronikusan, megbizhatd, védelemmel ellatott szervereken
tarolunk.


https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=hu-hu&p=cpn_cookies
https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=hu-hu&p=cpn_cookies
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-szami
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-szami
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
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A Szolgaltato tajékoztatja a Felhasznalot, hogy a Weboldalon keresztiil a Szolgaltatas
igénybevétele soran megadott adatok tarolasara szolgald tarhelyet kiilsé szolgaltatd biztositja
részére, igy a Szolgaltatds igénybevétele soran megadott, valamint a felhasznal6i fiokban
elmentett adatok kiils6 szolgaltaté altal biztositott szervereken tarolédnak.

A tarhely szolgéltatoja:

e (égnév: Vercel Inc..

e Székhely: vercel.com/legal/terms

o Adatbazis- és fajltarhely-szolgaltato: supabase.com/terms
(a tovabbiakban: ,,Tarhelyszolgaltat6”)

A Tarhelyszolgéltatd adatvédelmi tdjékoztatdja elérhetd az alabbi linken: https://vercel.com/
oldalon

A Tarhelyszolgaltatd szerverei megbizhatd védelemmel ellatottak, a Téarhelyszolgaltatd tobb
szinten (fizikailag, technikailag és szervezeti uton) gondoskodik az adatok védelmérdl, amely
védelmi szintek minden esetben megfelelnek az iparagi standardoknak.

A fentick ellenére a Szolgaltatd nem vallal feleldsséget az adatok megrongalddasaért,
megsemmisiiléséért vagy illetéktelen kezekbe keriiléséért miiszaki hiba, természeti csapas,
terror- vagy bincselekmény esetén.

Tovabbi hasznos elérhetéségek:

) Resend: https://resend.com/legal/privacy-policy

o https://resend.com/legal/dpa |
. Google: https://policies.google.com/privacy ( Google Ads / Analytics DPA))
. Sentry: https://sentry.io/legal/privacy

o https://sentry.io/legal/dpa

VIII. Milyen jogokat érvényesithet személyes adataival kapcsolatban?

Téjékoztataskérés (hozzaférési jog): Személyes adatainak kezelésérol barmikor kérhet
tajékoztatast toliink — személyesen a székhely cimiinkdn, irdsban, a székhely cimiinkre
kiildott, ajanlott vagy tértivevényes levélben, vagy info@recruiteaseglobal.com e-mail cimre
kiildott e-mailben.

A GDPR 15. cikk (1) bekezdése alapjan a tajékoztataskérés kiterjedhet a kezelt adatokra,
azok forrasara, az adatkezelés céljara, jogalapjara, idGtartamara, az esetleges adatfeldolgozok
nevére s cimére, az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységekre és az adatkezelés kapcsan az
Ont megilletd jogokra. Adattovabbitas esetén arra, hogy kik és milyen célbol kaptik vagy
kapjak meg az adatait.

A tajékoztataskérést akkor tekintjiik hitelesnek, ha On a kérés alapjan egyértelmiien
azonosithat6. Ha e-mailben vagy postai tGton jon a kérés, akkor csak a nalunk regisztralt e-
mail cimérol kiildott e-mailt tekintjiik hitelesnek, illetdleg csak a nalunk nyilvantartott postai
cimére tudunk tajékoztatast kiildeni. Hacsak On a személyazonossagat dnkéntesen masképpen
nem igazolja, a nyilvantartasunkban nem regisztralt e-mail cimre vagy postacimre — az On
adatainak biztonsaga érdekében sem — tudunk tajékoztatast kiildeni.


https://resend.com/legal/privacy-policy
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Helyesbités: A tajékoztataskérésnél fent leirt médokon On barmikor kérheti az adatainak
helyesbitését, modositasat vagy azok kiegészitését is. Ezt szintén csak a tajékoztataskérésnél
bemutatott hiteles forrasbol szarmazo kérelem alapjan tudjuk teljesiteni.

Korlatozas: Kérheti, hogy személyes adatainak kezelését kiilonosen akkor korlatozzuk,
amennyiben:

a) On vitatja a kezelt személyes adatok pontossdgit. Ebben az esetben a korlatozis
arra az id6tartamra vonatkozik, mely alatt az adatok pontossagat ellendrizziik.
b) Nalunk az adatkezelés jogalapja ugyan megsziint, de On irdsban kéri azok
korlatozott —megdrzését az esetleges jogi igényeinek elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Tiltakozas: Ha a jelen tajékoztatd szerint jogos érdekbdl kezeljik az On személyes adatait,
On barmikor tiltakozassal élhet személyes adatainak kezelése ellen. Ilyenkor a tiltakozasanak
jogszerliségét megvizsgaljuk, és ha a tiltakozds megalapozottsagat megallapitjuk, az
adatkezelést megsziintetjiik, tovabba a tiltakozasrol és az annak alapjan tett intézkedésekrol
értesitjiik mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatok korabban esetleg
tovabbitasra keriiltek.

Torlés (“elfeledtetéshez valé jog”): A GDPR 17. Cikk (1) bekezdéseben meghatarozott
indokok barmelyikének fennallasa esetén On barmikor kérheti toliink személyes adatainak
torlését.

A torlést megtagadhatjuk, ha a személyes adatok kezelését szamunkra valamilyen jogszabaly
eléirja, vagy ha azok jogi igényeink érvényesitéséhez sziikségesek. A torlési kérelem
megtagadasardl minden esetben tajékoztatjuk Ont. A torlés utan a torolt adatok mar nem
allithatok helyre.

Személyes adatok atadasa (adathordozhatésag): On barmikor kérheti téliink, hogy kezelt
személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban atadjuk vagy
azokat egy masik adatkezeld részére tovabbitsuk.

Arra kérjiik Ont, hogy a fenti jogait ne gyakorolja rendeltetésellenesen, hanem csak akkor, ha
annak valos alapja van, vagy valamelyik GDPR-ban meghatarozott feltétel ténylegesen
fennall.

IX. Kik részére tovabbitjuk, illetve kik férhetnek hozza személyes adataihoz?

Személyes adatait bizalmasan kezeljiik, és harmadik személynek — a lentiek kivételével — nem
adjuk ki.

IX.1. Levelezés (e-mail)

A Szolgéltatd az e-mailen torténd kommunikacio lebonyolitdsdhoz a Google Inc. Gmail
GSuites elnevezésii iizleti céli e-mail szolgaltatasat hasznalja.

e (Cégnév: Google Ireland Ltd

Székhely: Google Building Gordon House, 4 Barrow St, Dublin, D04 E5WS5,
irorszag

Nyilvantartasi szam: 368047

Képviseli: Elizabeth Margaret Cunningham igazgaté

Telefonszam: +353 1 436 1000

Szerverkdzpont: Dublin, frorszig
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(a tovabbiakban: “Google”)

A Google az Eurépain Unidn beliili felhasznalokkal kapcsolatos adatkezelését Dublinban,
azaz az Unio teriiletén taldlhatd szerverein keresztiil valdsitja meg. A Google altal biztositott
szerveren az Erintettel kapcsolatosan tarolt adatokhoz a Google semmilyen médon nem férhet
hozza, az adatokat nem modosithatja, tordlheti, hasznalhatja, illetve egyéb modon sem
kezelheti. Amennyiben barmilyen okbol a Google az Eurdpai Union kiviil kezelne személyes
adatot uigy az az SCC magatartési szabalyainak torténd alavetés kovetkeztében megfeleld, a
GDPR rendelkezéseivel 0sszhangban allo védelmet biztosit. Errél bévebb informaciot itt
talalhat: https://policies.google.com/privacy/frameworks

A Google tobb szinten gondoskodik az adatok védelmérdl, példaul fizikailag védve az
adatokat tarold szervereket, melyeket elzart helyen 6rzi és amelyet biztonsagi Orok és
technikusok feliigyelnek, az alkalmazottai kozott korldtozza a szervertermekbe torténd
belépést, infrastrukturdlis szinten sziinetmentes tapokat és egyéb korszerii eszkozoket
alkalmazva, az adatok szintjén a hozzaférés korlatozasaval, a rendszer folyamatos
monitorozasaval, titkositassal, tiizfal védelemmel van ellatva. A Google adatvédelmi
iranyelvei a https://policies.google.com/privacy cimen érhetdek el.

A Google tobb szinten gondoskodik az adatok védelmérdl, példaul fizikailag védve az
adatokat tarold szervereket, melyeket elzart helyen 6rzi és amelyet biztonsagi Orok és
technikusok feliigyelnek, az alkalmazottai kozott korlatozza a szervertermekbe torténd
belépést, infrastrukturalis szinten szlinetmentes tapokat és egyéb korszerli eszkozoket
alkalmazva, az adatok szintjén a hozzaférés korlatozasaval, a rendszer folyamatos
monitorozasaval, titkositassal, tlizfal védelemmel van ellitva. A Google adatvédelmi
iranyelvei a https://policies.google.com/privacy cimen érhetéek el.

IX.2. Szerz6do Partnereink (allasajanlok)

Személyes adatait nem osztjuk meg harmadik felekkel, kivéve, ha ez sziikséges ahhoz, hogy a
fent leirt munkaerd kozvetités, toborzas szolgaltatisainkat nyujtani tudjuk Onnek. Ha az On
személyes adatait barmely, harmadik félnek mindsiilo szolgaltatoval megosztjuk a
szolgaltatasaink nyujtasa soran, ezek a harmadik félnek mindsiilé szolgaltatok kotelesek az
On adatait az adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleld szerzédések szerint kezelni. Az On
személyes adatainak az EGT-n kiviili, harmadik félnek mindsiilé szolgaltatonak torténd
tovabbitasakor megfeleld védelmi intézkedéseket tesziink, ilyen példaul a jovahagyott
megallapodasok alkalmazasa. Az ilyen védelmi intézkedésekrdl kérésre tajékoztatast
nyujtunk.

Az On személyes adatait az Europai Gazdasagi Térségben talalhato kiszolgalokon taroljuk, és
akkor tovabbitjuk ennek teriiletén kiviilre, ha arra kér benniinket, hogy segitsiink Onnek az
EGT-n kiviil munkat keresni. Ilyen esetekben elérhetdvé tessziikk az adatait a megfeleld
tengerentuli Reed-irodanak ¢és a leendé munkaadoknak az érintett teriileteken

IX.9. Igényérvényesitéssel kapcsolatos adattovabbitas

Amennyiben a Szolgaltatd valamilyen jogos igényét kivanja érvényesiteni, ugy eldfordulhat,
hogy olyan iratokat, dokumentumok tovabbit, melyek személyes adatokat tartalmaznak. A
Szolgaltatd igényérvényesités céljabol jogosult jogi képviseld, hatésag vagy birdsag részére

az igényérvényesités céljabol személyes adatok tovabbitasara.

X. Milyen kiilso szolgaltatok kozosségi bévitményeivel taldlkozhat a honlapunkon?
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A Weboldalon a tartalmainkkal kapcsolatos visszajelzésekhez, tartalmaink megosztasahoz
kozosségi oldalak, azaz kiilsé szolgaltatok bovitményeit vessziik igénybe. A boévitmények
csak akkor aktivizalodnak, ha On kifejezetten rékattint az erre szolgalé gombra, azaz
engedélyezi, hogy a bévitmény segitségével kapcsolatot hozzon [étre a kozdsségi oldalakkal.
A Weboldalon a kdvetkezd kozosségi oldal bdvitményeit talalja: Facebook

Amennyiben On bongészéskor barmelyik oldalra be van jelentkezve, eléfordulhat, hogy az
adott kozosségi oldal a latogatasat az On kozosségi fidkjahoz tarsitia. Amennyiben a
megfeleld6 gombra kattint, a bongészéje a vonatkozo informaciokat kozvetleniil az adott
kozosségi oldalnak tovabbitja, és azokat ott tarolja.

Az adatgylijtés korére és céljara, adatainak az adott kdzOsségi oldal altali tovabbi
feldolgozasara ¢s felhasznalasara, személyes adatainak védelmére iranyuld jogaira és
bedllitasaira vonatkozo informaciok a kozosségi oldalak adatvédelmi nyilatkozataban
talalhatdak, amelyek az alabbi linkeken érhetdek el:

Facebook: https://www.facebook.com/policy.php

XI. Kinek és milyen esetben vagyunk kotelesek kiadni személyes adatokat?

Az éaltalunk kezelt személyes adatokat hatdsagi felszolitasra az eljard hatdsdg szamara
kotelesek vagyunk kiadni. Az ilyen adattovdbbitds esetén és az ebbdl szarmazod e
kovetkezmények miatt cégiink nem tehetd feleléssé. Az adattovabbitasrol mindig
tajékoztatast adunk Onnek.

XII. Milyen felelosségek meriilhetnek fel a megadott személyes adatokkal
kapcsolatban?

Amikor megadja nekiink személyes adatait, On felelSsséget vallal azért, hogy az adatok és a
hozzéjarulasok Ontdl szarmaznak, €s a valdosagnak megfelelnek.

Kérjiik, hogy harmadik fél adatait csak abban az esetben adja meg nekiink, ha arra a harmadik
fél kifejezetten felhatalmazta. Az ebbdl eredd esetleges kovetelésekért a Szolgaltatd nem
vallal felelosséget.

Amennyiben harmadik fél a személyazonossagat hitelt érdemlé modon igazolva tiltakozik az
adatkezelés ellen, a személyes adatokat haladéktalanul toréljiik, anélkiil, hogy arrol Ont kiilon
értesitenénk. Harmadik fél személyes adatait csak abban az esetben adja meg, ha a jelen
Tajékoztatod elérhetéségérdl a harmadik felet tajékoztatta.

Kérjiik, hogy a Szolgaltaté altal kért és a fenti IV. pontban meghatarozott adatokon
tulmenden tovabbi személyes adatokat ne bocsasson rendelkezésiinkre. Amennyiben
barmilyen modon a Szolgaltatd altal kért adatokon tal tovabbi személyes adatot bocsat a
Szolgaltaté rendelkezésére, ugy azt a Szolgaltaté haladéktalanul felismerhetetlenné teszi és
visszaallithatatlanul torli, tovabba kizarja a felel6sségét azon adatok tekintetében, melyeket az
¢érintett Onkéntesen, a Szolgaltatd erre iranyuld kérése nélkiil hozott a Szolgaltaté tudomasara.

XIII. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az esetlegesen el6forduld adatvédelmi incidenseket a jogszabalyoknak megfelelden a
bejelentjiik a feliigyeleti hatésagnak a tudomdsszerzéstol szamitott 72 oran beliil és az
esetleges adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast is vezetink. A jogszabaly altal
meghatarozott esetekben pedig az érintett Felhasznalokat is tajékoztatjuk rola.

XIV. Adatvédelmi tisztviselé6 (DPO)

12


https://www.facebook.com/policy.php

RecruitEase Global Kft.

A GDPR 37. cikke alapjan adatvédelmi tisztviseld kijelolése kotelezd, ha:

a) az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik, kivéve
az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljard birésagokat;

b) az adatkezelé vagy az adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy céljaiknal fogva az érintettek
rendszeres és szisztematikus, nagymértékli megfigyelését teszik sziikségessé;

c) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé f6 tevékenységei a személyes adatok 9. cikk szerinti
kiilonleges kategoriainak és a 10. cikkben emlitett, biintetdjogi feleldsség megallapitasara
vonatkoz6 hatarozatokra és bilincselekményekre vonatkozo adatok nagy szamban torténd
kezelését foglaljak magukban.

Tekintettel arra, hogy a Szolgaltatdé egyik fent megjeldlt kotelezd kategoériaba sem tartozik
bele, illetve mivel egyéb nyomods ok sem indokolja, igy a Szolgaltatondl adatvédelmi
tisztviseld kijelolésére nem keriil sor.

XV. Az adatvédelmi tajékoztaté modositasa

Amennyiben a kezelt adatok kore, az adatkezelés jogalapja vagy tobbi koriilménye valtozik, a
jelen Téajékoztatot a GDPR eldirasainak megfelelden 30 napon belill modositjuk és
kozzétessziik a Weboldalon és a Felhasznalot is értesitjiik a valtozasrdl. Kérjiik, hogy minden
esetben gondosan olvassa el az adatkezelési t4jékoztatd6 modositasait, mert fontos
informaciokat tartalmaznak személyes adatai kezelésérol.

XVI. Kihez fordulhat a személyes adataival kapcsolatos kérdésekben, vagy hogy jogait
érvényesitse?

Kérdéseivel keressen minket az info@recruiteaseglobal.com
e-mail cimen vagy levélben a 1135 Budapest, Parta kdz 2. 2. em. 5. ajtdszam alatti cimen.

A Felhasznal6 a személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogait amennyiben jelen tajékoztatd
értelmében a Szolgaltatd mindsiil adatkezelonek, ugy a Szolgaltatoval szemben jogosult
gyakorolni. Egyéb esetben a Felhasznaldo jogait a Szerz0dott Partnerrel szemben
gyakorolhatja.

Jogai megsértése esetén a Nemzeti Adatvédelmi €s Informacioszabadsag Hatésagnal élhet
panasszal:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 1 391 1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: https://www.naih.hu/
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